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Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkét Geodezyjno-Technicznych im. Sybirakéw
w Lodzi.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Lodzi przy ul. Skrzydlatej 15.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez
to Zespot Szkot Geodezyjno - Technicznych im. Sybirakow w Lodzi.
Szkota dziala w oparciu o Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty
oraz Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto £.odz.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Lodzki Kurator O$wiaty.
W sklad Zespotu Szkét Geodezyjno-Technicznych im. Sybirakdw, zwanego dalej
»Zespotem” lub ,,szkotg”, wchodza:
1) Technikum nr 13, ktdre ksztatci w zawodach:

a) technik geodeta - 311104

b) technik budowy drog - 311216

c) technik informatyk - 351203

d) technik geolog - 311106

e) technik lesnik - 314301

Nauka w Technikum trwa 4 lata dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum.

Nauka w Technikum trwa 5 lat.

2) Szkota Policealna nr 13 — ksztatci w zawodach geodezyjnych i budowy drog.
Szkota jest publiczng szkola ponadpodstawowa dla miodziezy o okresie nauczania
od 1 do 2,5 roku na podbudowie programowej liceum ogdlnoksztatcacego, liceum
profilowanego lub technikum.

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

Szkota przewiduje mozliwos¢ wprowadzania nowych kierunkow ksztatcenia za zgoda
Organu Prowadzacego.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota zapewnia wszechstronny rozwoj uczniow z mysla o ich przysztosci, w realiach

wspolczesnego rynku pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia

7.09.1991r. (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r. z pdézniejszymi zmianami) oraz ustawie

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),

a w szczeg6lnosci:

1) Zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w  warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej - shuzacy rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego. przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa.

2) Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty, zdobycie dyplomu technika w wybranym
przez siebie zawodzie 1 $wiadectwa dojrzatosci.

3) W miar¢ mozliwo$ci, stwarza warunki zmiany zawodu, jeSli zaistnieje taka
potrzeba.

4) Wskazuje uczniom mozliwosci wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia i ksztaltuje



5)

6)

7)

8)

9)

W nich cechy czlowieka przedsigbiorczego - kazdy absolwent moze i potrafi

zatozy¢ wilasng firme.

Rozwija zainteresowania ekologia, propaguje zyciowa postawe proekologiczng

I zaszczepia odpowiedzialnos$¢ za srodowisko.

Zapewnia  wlasciwy poziom  wyksztalcenia ogdlnego, pozwalajacego

absolwentowi rozumie¢ prawa ekonomiczne i spoteczne. Ksztalci potrzebe

kontaktu z kulturg 1 prowadzenia zdrowego trybu zycia.

Ksztattuje czlowieka uczciwego, rzetelnego, prawdomownego, sprawiedliwego,

szanujacego godno$¢ czlowieka, przeciwnika brutalno$ci i przemocy, szanujacego

rodzing.

Ksztattuje cztowieka pracowitego i gospodarnego, samodzielnego i krytycznego,

doceniajagcego wolnos¢ i tolerancje, przygotowanego do pelnienia obowigzkow

rodzinnych i obywatelskich

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

a) Rodzicami uczniéw

b) Poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi

c) Placowkami doskonalenia nauczycieli

d) Innymi szkotami i placowkami

e) Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

10) Umozliwia i wspomaga ucznidow w organizacji i realizacji wolontariatu. W tym

celu w szkole moze zosta¢ powotany Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego

zadaniem jest organizowaé i §wiadczy¢ pomoc potrzebujagcym, reagowac na

potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $§rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

a) Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen,

b) Celami klubu s3: zapoznawanie z ideg wolontariatu, angazowanie uczniow w
swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym, promowanie postaw
wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i
bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach, organizowanie dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i
srodowiska, informowanie o mozliwosciach angazowania w akcje o zasiggu
szkolnym, lokalnym 1 krajowym, prowadzenie warsztatow, szkolen
promujacych idee wolontariatu.

3. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, zawodowego 1 $ciezek
edukacyjnych.

Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania.

Realizacj¢ programu wychowawczego szkoty.

Realizacje szkolnego programu profilaktyki.

Przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Analize¢ wynikéw ksztalcenia, ocene¢ postepdw w nauce i1 zachowaniu
oraz probleméw rozwojowych i rodzinnych.

Zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowigzkowym
dla kazdego ucznia.

Prowadzenie zaje¢ religii 1 etyki.

Prowadzenie zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie.

10) Poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniéw, aktywizowanie

miodziezy w dazeniu do osiggania sukcesow.

11) Prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami

I zainteresowaniami uczniow.



12) Organizowanie konkursow, zawodow, przegladow, wystaw, itp.

13) Opieke¢ dydaktyczng w przygotowaniach do olimpiad i konkursow.

14) Propagowanie zasady uczciwosci i rzetelnoSci w nauce, sporcie i w czasie
wolnym.

15) Gromadzenie, analizowanie i eksponowanie osiggnie¢ uczniow.

16) Udostgpnienie pomieszczen szkoty, zasobow biblioteki szkolnej i technologii
informacyjnych.

17) Wspoélprace z lokalnym s$rodowiskiem spotecznym. Nawigzywanie kontaktow
z innymi szkotami, pracodawcami oraz instytucjami dziatajacymi dla dobra dzieci
| mlodziezy.

18) Organizacje wspolpracy z rodzicami uczniow.

19) Organizacje przeptywu informacji o dziatalno$ci szkoty i jej organow.

20) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacg na wspieraniu rodzicow uczniow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez:

1) Nauczycieli

2) Wychowawcow

3) Pedagoga

4) Pracownikow niepedagogicznych szkoty

5) Rodzicow

6) Psychologa

7) Pedagoga specjalnego

Szkota organizuje w ramach planu zaj¢é szkolnych nauke religii, etyki dla ucznidw,

ktérych rodzice lub sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie.

Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke wychowania do Zycia w

rodzinie jezeli uczniowie lub rodzice/opiekunowie prawni nie ztozg rezygnacji udziatu

w zajeciach.

. Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni moga realizowa¢ indywidualny program lub tok

nauki. Zasady i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu

nauki regulujg odrgbne przepisy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniem, przebywajacym zaréwno w szkole, jak i poza jej

siedziba, podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote.

1) Za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach lekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

2) Za bezpieczenstwo ucznia w czasie przerw miedzy lekcjami odpowiadajg
nauczyciele dyzurujacy wedtug nastepujacych zasad:

a) 2 osoby dyzuruja na pietrze, 2 na parterze w newralgicznych punktach szkoty
np.: szatnia, $wietlica, piwnica,
b) ilo§¢ dyzuréw ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci godzin lekcyjnych
przydzielonych kazdemu nauczycielowi,
— harmonogram dyzuréow opracowuje i aktualizuje wicedyrektor szkoty,
— nauczyciel jest zobowigzany peié¢ dyzur zgodnie z ustaleniami zawartymi
w "Obowiagzkach nauczyciela dyzurnego".

3) Za bezpieczenstwo ucznia na zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych na terenie
Szkoty odpowiada nauczyciel wyznaczony lub zaakceptowany jako prowadzacy
te zajgcia przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

4) Za bezpieczenstwo ucznia w czasie trwania wycieczki turystycznej, zawodowej
lub dydaktycznej odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni lub zaakceptowani
przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty jako kierownik i opiekunowie
tej wycieczki.



10.

11.

12.

13.

5) Opieke nad grupg uczniow odbywajacych ¢wiczenia geodezyjne, ¢wiczenia z
miernictwa, zajecia praktyczne sprawuje nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia lub
zajecia wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

6) Za bezpieczenstwo ucznia odbywajacego praktyke zawodowg odpowiada zaktad
pracy w mysl umowy zawieranej odrebnie na przebieg kazdej praktyKi.

Uczniowie, ktoérzy z powodu rdéznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych

potrzebuja indywidualnej opieki, sg objeci opieka pedagoga szkolnego oraz korzystaja

w miar¢ posiadanych $rodkéw ze statej lub doraznej pomocy materialnej (stypendia,

zapomogi).

Szczegotowe przepisy dotyczace sprawowania opieki reguluje aktualnie obowiagzujace

rozporzadzenie MEN.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie
odrebnych przepisow.

2) Innowacja lub eksperyment obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow.

3) Prowadzenie innowacji i eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan.

4) Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

5) Uchwaly Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad,
opiniami i pisemng zgoda autorow Dyrektor przekazuje Lodzkiemu Kuratorowi
Oswiaty do konca marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny
wprowadzenia innowacji.

Formy opieki i pomocy uczniom.

1) Wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia,
ktoremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy.

2) Uczen moze uzyskac:

a) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga i poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna,

b) wskazywanie mozliwosci przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradniach specjalistycznych,

C) zapewnienie pomocy materialnej.
— zasilek losowy, ktory moze by¢ udzielony w formie pienigznej

lub rzeczowej

— stypendium socjalne
— stypendium szkolne za wyniki w nauce.

3) Dyrektor szkoty na wniosek osoby zainteresowanej badz wychowawcy oddziatu
moze udzieli¢ pomocy materialnej w miar¢ posiadanych $rodkéw w budzecie
szkoty.

a) Pomoc dorazna w formie zapomogi moze by¢ rowniez udzielana z funduszu
Rady Rodzicow zgodnie z jej regulaminem.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:

1) Diagnozowaniu srodowiska ucznia.

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia.

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

4) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

5) Organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
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7) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznia.

8) Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych ~ z  realizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

9) Wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych.

10) Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

11) Podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

12) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

a) Niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spolecznym

b) Szczegdlnych uzdolnien

€) Specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej

d) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

e) Niepowodzen edukacyjnych

f) Niepelosprawnos$ci ucznia lub choroby przewlektej

g) Zaburzen zachowania i emocji

h) Zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi

i) Trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) Zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow.

2) Porad dla uczniéw.

3) Porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

4) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i dydaktyczno-wyrdéwnawczych

5) Zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych

Organizacja systemu doradztwa i zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia.

1) Wychowawcy klas maturalnych planujg na poczatku roku szkolnego zajecia
wspierajace uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaja uczniom informacji
w tym zakresie.

2) Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zajgcia zwigzane z wyborem
dalszego kierunku ksztatcenia we wspotpracy z:

a) Centrum Ksztattowania Kariery Zawodowej,

b) Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
c) Powiatowym Urzedem Pracy,

d) Ochotniczymi Hufcami Pracy,

e) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

f) Pracownikami wyzszych uczelni,

g) Innymi instytucjami.

3) Pedagog szkolny oraz wychowawcy prowadzg zaje¢cia z doradztwa zawodowego
W oparciu o “Program wychowawczy szkoty”.

4) W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa realizowane sg nastepujace
zadania:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

a) Diagnozowanie potrzeb ucznidéw dotyczacych planowania kariery zawodowe;j
z uwzglednieniem mozliwosci 1 ograniczen.
b) Tworzenie centrum informacji zawodowej dla potrzeb orientacji i poradnictwa
zawodowego.
c) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji o biezacej ofercie szkot
ponadgimnazjalnych.
d) Wskazywanie uczniom, rodzicom zrddet dodatkowej informacji na temat
rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie i1 zatrudnienia.
e) Prowadzenie grupowych zaje¢ edukacyjnych przygotowujacych uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;.
f) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i rodzicom poprzez badanie predyspozycji i umiej¢tnosci zawodowych.
g) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalisty.
h) Organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla nauczycieli
i rodzicow.
i)  Monitorowanie i badanie loséw absolwentow poprzez wywiady i ankiety.
5) Szczegblowy opis =zadan realizowanych w ramach systemu doradztwa
zawodowego oraz formy ich realizacji znajduja si¢ w odrebnym dokumencie.
Podstawg pracy wychowawczej szkoty sg uchwalone przez Rad¢ Rodzicow “Program
wychowawczy” 1 “Program profilaktyki”.
Realizatorami programéw sa nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty
i rodzice uczniow.
Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin z wychowawcg oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.
W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek $cisle wspodtpracowac
Z rodzicami uczniow.
Wychowawca ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom, a podczas pierwszych spotkan z rodzicami
rodzicom, plan pracy wychowawcy klasowego spdjny z zapisami szkolnego
“Programu wychowawczego” 1 “Programu profilaktyki”.
Szkota $cisle wspotpracuje z placowkami kultury oraz organizuje spotkania z ludzmi
Swiata kultury.
Szkota wspotpracuje z placowkami oraz organizacjami spolecznymi dziatajacymi
na rzecz dziecka.
W szkole obchodzi si¢ $wigta i rocznice panstwowe.
Nauczyciele i wychowawcy wiaczajg mtodziez w organizacje imprez i uroczystosci
szkolnych.
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) Sale i pracownie lekcyjne znajdujagce si¢ w budynku szkolnym, speiniajgce
wymogi bhp 1 p.poz.
2) Biblioteke szkolng z czytelnia.
3) Pracownie komputerowe z dostepem do Internetu.
4) Sale gimnastyczna.
5) Boiska szkolne.
6) Gabinet pielggniarki.
7) Gabinet terapii pedagogiczne;j.
8) Szatnie.
9) Archiwum.
10) Pomieszczenia dla dzialalno$ci organizacji uczniowskich i samorzadu
uczniowskiego.
W warunkach zagrozenia epidemicznego w szkole wprowadza si¢ zarzadzeniem
dyrektora szkoty ,Procedur¢ organizacji pracy 1 postepowania prewencyjnego
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a)

No ok

© ®©

10.
11.

12.

13.

pracownikow, uczniow oraz rodzicow/opiekundéw prawnych w Zespole Szkot
Geodezyjno-Technicznych w Lodzie w czasie zagrozenia epidemicznego”.
W warunkach okreslonych rozporzadzeniem wlasciwego dla o$wiaty ministra
dyrektor szkoly wprowadza tryb nauki on-line lub hybrydowy.

1) W przypadku przejscia w tryb pracy hybrydowy lub zdalny podstawowymi

narz¢dziami komunikacji oraz pracy On-line z uczniami beda:

E-dziennik Librus
Office365 wraz z aplikacjami

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

W szkole nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych Technikum i

Szkoty Policealne;.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin Rady

Pedagogiczne;j.

W szkole dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkot.

Szczegdtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin pracy Rady Rodzicow.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

Szczegolowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkot.

Funkcje wicedyrektora powierza jak i odwoluje z niej Dyrektor szkoly

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty okresla wicedyrektorowi zakres jego obowigzkoéw i kompetencii.

Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

Szkola kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady powolywania

I odwolywania dyrektora okre$la ustawa o systemie oswiaty.

Kompetencje Dyrektora szkoty:

1) Sprawuje nadzor wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

2) Ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
migdzy pracownikami.

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetenciji.

6) Nadzoruje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej.

7) Dysponuje $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie.

8) Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

9) Dysponuje $srodkami finansowymi pozabudzetowymi.

10) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych.

11) Wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim
oraz organizacjami i instytucjami srodowiskowymi.

12) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.



14.

15.

16.

17.

18.

13) Wystepuje do wiladz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, po wcze$niejszym
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

14) Wydaje polecenia stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

15) Zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty.

16) Decyduje o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty 1 jego biezacym
funkcjonowaniu.

17) Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu szkolnego
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
roku szkolnego.

18) Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej przekazuje wraz z uzasadnieniem i
opinig rady pedagogicznej wniosek o wydanie opinii do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow/opiekundéw prawnych lub pelnoletniego ucznia.

19) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym wyznacza 0osobe
koordynujaca prace zespotdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20) Dopuszcza do uzytku programy nauczania po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej.

21) Ustala zestaw podre¢cznikéw lub materiatlow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych.

a) W razie braku mozliwosci zakupu w/w moze dokona¢ zmian w zestawie

b) Moze uzupetnia¢ w/w zestaw

) Podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych

22) Odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, organizuje zajecia dodatkowe.

23) Dokonuje skreslenia ucznia w drodze decyzji administracyjnej

Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) Poziom uzyskanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami.

2) Zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 statutem
szkoly.

3) Bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w budynku szkoly i podczas zajgé
organizowanych przez szkotg oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku.

4) Celowe i zgodne z prawem wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢
szkoty.

5) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala profile ksztatcenia

ogoblnozawodowego w liceum profilowanym.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktdrych

ksztatci w technikum i szkole policealne;.

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty, zgodnie z ustalonym w statucie

szkoty podziatem kompetencji, zleca wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym

inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze W przepisach Karty Nauczyciela
lub ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania

| opieki.

1) Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.



19.

20.

21.

22.

23.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4) W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat — glosem doradczym —
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty.

2) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

3) Przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian.

4) Podejmowanie uchwat w sprawach:

a) Wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,
b) skreslenia ucznia z listy uczniéw,
c) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

5) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajegc
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

e) przedstawione przez dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych

f) wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w zakresie rozszerzonym

g) wskazuje sposdb dostosowania warunkOw przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

h) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoly

1) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywno$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej po wczesniejszej zgodzie rodzica/opiekuna
prawnego

6) Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7) W przypadku okre§lonym w pkt. 6 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Tryb zwotywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady

pedagogicznej ustala Regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez te Rade

Pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasiega¢ opinii rodzicéw i uczniéw w sprawach:

1) Rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych.

2) Projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

3) Organizacji zaje¢ pozaszkolnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro

osobiste ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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29.
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31.

32.

33.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktory jest reprezentacjag rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly. W tym opiniuje oceng
dorobku zawodowego nauczycieli.

Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Pracy Rady
Rodzicow.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly a uczniowie poszczegodlnych klas tworza
samorzady klasowe.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Do zadan samorzadu nalezy:

1) Rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow
1 nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci
za jednostke 1 grupe.

2) Ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

3) Organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowiagzkow szkolnych.

4) Przedstawianie dyrekcji szkoty opinii i potrzeb uczniow.

5) Wspoldziatanie z dyrekcja szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspoétdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych
roznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6) Dbanie o mienie szkolne.

7) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci
W nauce,

8) Rozstrzyganie spordw migdzy uczniami (sad kolezenski).

9) Zapobieganie konfliktom migdzy uczniami i nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;j.

10) dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imig¢ i honor szkoty.
Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) Przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2) Przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan uczniow.

3) Wyrazania opinii dotyczacych probleméw mlodziezy.

4) Udzialu w ustalaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zZycie
spotecznosci uczniowskie;j.

5) Wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiow¢zta.
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35.

36.

37.

38.

6) Wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych
form pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy.

7) Zglaszania kandydatur uczniow do wyroznien i nagrod stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, porgczen
za uczniow.

8) Udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach rady
pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

9) Whnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powolywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej.

10) Dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedagcymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez miodziez.

11) Wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

12) Wydawania opinii w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty

o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) Zarzadzenie wewngetrzne dyrektora szkoty.

2) Ogtloszenia wywieszane na tablicy ogloszen.

3) Zebrania rady pedagogicznej, pracownikdéw administracyjno — ekonomicznych
I obstugi szkoty z kadrg kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem szkoty.

4) Apele szkolne.

5) Radiowezet i gazeta szkolna.

Zasady wspoOlpracy organéow Szkoty

1) Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2) Rodzice 1 wuczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoty
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

4) Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5) Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

Wszystkie organy szkoly wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

mitodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swojej kompetenciji.

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziatan i decyzjach.

4) Organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
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39.

40.

1) Zbadania przyczyny konfliktu, zapoznania ze stanowiskiem kazdej strony oraz
podjecia mediacji
2) Wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
Rozwigzywanie konfliktow
1) Konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem
a) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
— wychowawca oddziatu - dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
— dyrektor szkoty - dla wychowawcdw i nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

b) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwolanie
do organu prowadzacego,

C) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione
po uplywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) Konflikty pomigdzy nauczycielami

a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora szkoty
postgpowanie, wszczyna organ prowadzacy szkole nie pozniej
niz po uptywie 14 dni,

c) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje organ
prowadzacy szkole.

3) Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
a nastgpnie Rada Rodzicow

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkofe.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat moze liczy¢
do 32 uczniow. W przypadku spehlienia kryteriow naboru przez wigksza liczbe
kandydatow, oddziat moze liczy¢ do 34 uczniow.

1) Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w  zespotach
mig¢dzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
uczniow.

2) Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej W zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddzialach lub zespotach
mi¢dzyoddzialowych albo miedzyszkolnych. Liczba uczniéw w zespole wynosi,
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty
liczace mniej niz 20 ucznidw

3) W oddziatach liczacych minimum 27 uczniéw wprowadza si¢ podziat na zajeciach
wychowania fizycznego.

4) Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki oraz kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych, i mig¢dzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek, obozow jezykowych i integracyjnych oraz imprez.
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5) W szkole sg organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych §rodkow finansowych
w oparciu o diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow.

6) Liczba uczestnikbw kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Miasta nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow.

Uczen szkoty moze otrzymaé zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

Tryb uzyskiwania zezwolenia okres$lajg odrebne przepisy

Czas trwania zaj¢c.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2) W przypadku awarii uniemozliwiajgcych normalng pracg¢ szkoly dyrektor moze
skroci¢ godzing lekeyjna do 30 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

W przypadku szczegolnych wydarzen w zyciu szkoty dyrektor szkoly moze skrocic¢

godzing lekcyjng do 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne sg rowniez realizowane podczas wycieczek, pobytu w ,,Zielonych

szkotach”.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowga formg dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly s3:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2) Zajgcia edukacyjne fakultatywne.

3) Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizowane przez dyrektora szkoty
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

4) Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach mig¢dzyoddzialowych i
miedzyszkolnych liczba ucznidow nie moze by¢ nizsza niz 15.

W aplikacji Teams uczniowie jako awatary mogg ustawia¢ tylko swoje zdjecie lub
swoje inicjaty.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
obslugowi oraz rodzice uczniow.
Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.
Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
Realizacji celow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) Gromadzenie zbioréw:

a) ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mlodziezy,

b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki

i psychologii dla nauczycieli,
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

c) pomocy audiowizualnych, multimedialnych.

2) Opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Udostepnianie zbiorow czytelnikom.

4) Organizacj¢ warsztatu czytelniczego.

5) Pracg¢ pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i $rodkow
propagowania czytelnictwa oraz realizacje programu, przysposobienie czytelnicze
I informacyjne.

6) Wspolprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, Rada Rodzicow
| samorzadem uczniowskim

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

Z organizacjg roku szkolnego.

Cze¢$¢ ksigzek 1 materiatdéw edukacyjnych tworzacych zbior biblioteki jest przekazana

do poszczegolnych pracowni.

Nauczyciele maja obowigzek udostgpnia¢ uczniom zbiory zgromadzone

w pracowniach.

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

. W Dbibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac

egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane. Czasopisma

spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma

metodyczne -—przez 5 lat.

Inwentaryzacje  ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoly,

co najmniej raz na 5 lat (wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,

zapewniajac  odpowiednie =~ wyposazenie =~ warunkujagce  prace  biblioteki

oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup

mebli, drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Roczny plan wydatkbw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada

do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne;.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych

ofiarodawcow.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

1) Udostepniania zbioréw w tym takze w czytelni.

2) Udzielania informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych.

3) Informowania czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych.

4) Udzielania informacji o ksigzkach.

5) Prowadzenia lekcji bibliotecznych.

6) Upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.

7) Ksztattowania kultury czytelnicze;.

8) Wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism.

W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa
do:

1) Gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiordw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2) Przegladoéw i konserwacji zbiorow.

3) Organizacji udostepniania zbioréw (wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow i kartotek).

4) Planowania pracy i sprawozdawczoS$ci.

5) Analizy czytelnictwa.
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86

87

19.

20.

21.

22.

10.

11.

6) Przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z wychowawcami 1 nauczycielami

poszczegblnych przedmiotow w celu uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbiorow.

Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z innymi bibliotekami 1 instytucjami
o$wiatowo-wychowawczymi.

Nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuja
inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy
biblioteki.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkotly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, 0 ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania w terminie okreSlonym odr¢bnymi
przepisami.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Nauka w oddziatach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego
Z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

Nauka w oddziatach odbywa si¢ zgodnie z programem wpisanym do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

Wyboru programu nauczania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia okreslone
planem nauczania, spo$rod programéw wpisanych do wykazu programéw nauczania,
uwzgledniajac mozliwosci 1 zainteresowania uczniow oraz wyposazenie szkoty.
Nauczyciel moze opracowaé wilasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow wpisanych do wykazu.

Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostaé
wprowadzony do szkolnego zestawu programow zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkolny zestaw programow musi uwzgledniaé cato$¢ podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego.

Szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztalcgeych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, za zgoda poszczegolnych nauczycieli.

W  szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
i ekonomicznych oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, wicedyrektor, nauczyciele,
w tym nauczyciele: biblioteki, pedagog szkolny, doradca metodyczny.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) Efektywna realizacja programu ksztalcenia, statle podnoszenie jakos$ci ksztatcenia
W obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole
programem, tj. programem wychowawczym szkoly 1 wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

2) Sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
I przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

3) Sprawdzanie na poczatku kazdych zaj¢¢ edukacyjnych obecno$ci ucznidw
I odnotowywanie nieobecnosci.

4) Rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do =zajg¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

5) Prawidlowa realizacja programu ksztalcenia 1 dazenie do osiagnigcia
w tym zakresie jak najlepszych wynikow.

6) Tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztatltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowe;.

7) Indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci

W nauce,

8) Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska
I kraju.

9) Upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawcze;j.

10) Ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktycznej.

11) Systematyczna wspoétpraca z domem rodzinnym uczniow.

12) Zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow, czesta ocena wiadomosci
1 umiejegtnosci ucznia.

13) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzamindw, konkurséw przedmiotowych itp.

13a) Po ustaleniu z uczniami zajg¢cia dodatkowe mogg by¢ prowadzone On-line.

14) Prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska
0 wystrdj i estetyke klasy.

15) Wspoélpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty w zakresie realizacji programu wychowawczego
i programu profilaktyki szkoty.

16) Aktywny udziat w pracach rady pedagogiczne;.

17) Prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych Ilub wychowawczo -
opiekunczych.

18) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach, kursach, warsztatach metodycznych,

b) staty kontakt z doradca metodycznym,

c) korzystanie z wszystkich dostgpnych zrédet informacji i technicznych srodkow
jej wykorzystania w pracy dydaktycznej, celem wzbogacenia wiasnego
warsztatu,

19) Prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa oddziatu.
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7.

8.

9.

10.

11.

20) Opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela.

21) Prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych za
pomoca e-dziennika Librus (modut: dziennik zaje¢ dodatkowych lub narzedzia:
dodatkowe godziny nauczycieli).

22) Pelnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurow.

23) Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych
z organizacji pracy szkoly.

24) Prowadzenie dziatan majacych na celu:

a) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow, w tym ucznidbw szczegolnie
uzdolnionych

b) Rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegodlnie
uzdolnionych

25) Ksztalcenia 1  wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

Prawa nauczycieli:

1) Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw
i $srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2) W przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych
zaj¢¢ pozalekcyjnych, decyduje o doborze tre$ci programowych.

3) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich ucznidw,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz kryteriami  zawartymi
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4) Wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniéw.

5) Wnhnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

6) Czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym

szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) Poziom wynikéw dydaktyczno—wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych.

2) Stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.

Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie

lub karnie, za:

1) Tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pozaru,

3) Zniszczenie lub strate elementdéw majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wynikltego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ,, Karty Nauczyciela”

z 1982 r. z p6zn. zmianami.

Szkota zapewnia swoim uczniom prawidlowo zorganizowang pomoc pedagogiczna,

ktorej celem jest:
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12.

13.

14.

1) Wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie,

2) Korygowanie odchylen od normy, wyrownywanie i korygowanie brakow
W opanowaniu programu nauczania.

3) Eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng udziela si¢ na wniosek ucznia, nauczyciela,

pedagoga, rodzicéw lub w uzasadnionych przypadkach innych oso6b.

Organizatorem pomocy psychologicznej i pedagogicznej na terenie szkoly jest

pedagog szkolny.

Pedagog szkolny:

1) Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych.

2) Okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb.

3) Organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

4) Podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajgce z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
I nauczycieli.

5) Planuje wspélnic z wychowawcami dziatania w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem.

6) Wspiera dzialania opiekunczo — wychowawcze nauczycieli, wynikajace
Z programu wychowawczego szkoty.

7) Planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
I zawodu.

8) Podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

9) Ocenia prace wlasng w oparciu o opini¢ uczniéw i rodzicow.

10) Wspotpracuje z nauczycielami.

11) Opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkow,
przedstawia wnioski do dalszej pracy. Dokonuje na koniec semestru i roku
szkolnego analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

12) Udziela porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle
konfliktow rodzinnych, w kontaktach rowie$niczych i srodowiskowych.

13) Planuje prace pedagogiczng w oparciu o wnioski i prowadzi dokumentacje
wykonanych zadan.

14) Jest koordynatorem prac zespolow pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14a. Zadania psychologa specjalnego

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz
dostepnosci (wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

19



- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET. Wspotpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow. Wsparcie ma dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Wspoltpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywac¢ si¢ w zaleznosSci od potrzeb.
Pedagog specjalny bedzie wspolpracowat z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

€) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

K) kuratorem sadowym.

6) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje majg dotyczy¢
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

14b. Zadania psychologa:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

B w

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mlodziezy;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegdlowy zakres czynnos$ci ustala dyrektor szkoty.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi w oparciu o arkusz

organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Pracownikami administracji i obstugi sa:

1) Gtowny ksiggowy.

2) Kierownik administracyjno-gospodarczy.

3) Samodzielny referent administracyjny.

4) Wozna.

5) Sprzataczki.

6) Konserwator.

7) Szatniarz.

Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.
Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z Dyrektorem w wychowywaniu
miodziezy. Sa zobowigzani do taktownego zachowania wobec innych pracownikéw
Szkoty, ucznidéw, rodzicow i interesantow.

W szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

W szkole, ktora  liczy, co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych,

ktore w przepisach Karty Nauczycicla lub ustawy sa zastrzezone do wylgcznej

kompetencji dyrektora.

Szczegolowy zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi

sprawuje dyrektor szkoty.

Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) Pelnienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

2) Wspotprzygotowanie z dyrektorem szkoly projektow dokumentéw programowo
organizacyjnych.

3) Wspotpraca z dyrektorem szkoly w zakresie organizacji mierzenia jakos$ci pracy
szkoly.

4) Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakoSci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

5) Prowadzenie pomiaru osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw w klasach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.
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6) Monitorowanie i dokonywanie ewaluacji programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty.

7) Hospitowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli.

8) Prowadzenie dokumentacji hospitacji.

9) Przedstawianie sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioskow
z realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki.

10) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

11) Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wiasciwych stosunkéw
pracowniczych.

12) Udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom
na zebraniach §rédokresowych.

13) Wspotpraca z samorzadem uczniowskim.

14) Opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

15) Egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku.

16) Czuwanie nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez 1 uroczystosci
szkolnych.

17) Kontrola dokumentacji nauczycieli i wychowawcoéw klas oraz dokumentacji
opiekunow kot zainteresowan.

18) Nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,
wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych.

19) Analizowanie wspolnie z pedagogiem sytuacji wychowawczej szkoty.

20) Wspotpraca z Radg Rodzicow i pedagogiem w sprawach wychowawczych
| pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

21) Organizacja i kontrola dyzurow nauczycieli w czasie przerw.

22) Wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniow.

23) Wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien dla nauczycieli.

24) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

25) Prowadzenie zestawienia wyjs¢ i wycieczek.

. W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe grupujace nauczycieli danego przedmiotu

lub przedmiotow pokrewnych.

1) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly
przewodniczacy  zespolu. W  przypadku  zespolu = wychowawczego
przewodniczacego wspomaga pedagog szkolny.

2) Przewodniczacy zespolu diagnozuje potrzeby nauczycieli w  zakresie
doskonalenia, organizuje spotkania i lekcje kolezenskie, analizuje pracg¢ zespotu,
przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.

Cele i zadania zespotow:

1) uzgadnianie sposobOw realizacji programow nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyborow programOw nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang do§wiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.,

4) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

5) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych,

6) organizowanie wewngetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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7) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelieniu ich
wyposazenia,

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznych oraz nie posiadajacych opinii ale wedle informacji

nauczycieli lub pedagoga szkolnego wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor tworzy zespoty, sktadajace si¢ z nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.

1) Do zadan zespotu nalezy:

a) Ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy

b) Okreslenie form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy

C) Zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

d) Opracowanie planu dziatan wspierajacych zawierajacego.

e) Dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z
okresleniem wnioskow i zalecen dalszej pracy z uczniem.

f) Podejmowanie, w razie potrzeby, dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

g) Skreslony.

2) W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice (opickunowie) ucznia, na
whniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej oraz osoby wskazane przez rodzica (opiekuna) ucznia.

a) Osoby biorgce udzial w spotkaniach sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw.

3) Na podstawie zalecen zespotu dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane

4) O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze godzin, w ktorym bedg realizowane dyrektor niezwlocznie na pisSmie
informuje rodzicow (opiekundw) ucznia lub ucznia petnoletniego.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

opiekuje si¢ oddziatem przez caly okres nauczania z zastrzezeniem ust. 3.

Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) Przeniesienia nauczyciela.

2) Dhugotrwalej nicobecnosci.

3) Braku efektow pracy wychowawczej.

4) Jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, za zmiang nauczyciela wychowawcy
opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80%
ogotu rodzicow (opiekundw prawnych) oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

a w szczegblnosci:

1) Troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce.

2) Czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w oddziale
oraz nad wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu.
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3) Utrzymywanie statego kontaktu z nauczycieclami powierzonym oddziale w celu
ustalenia jednolitych sposobéw udzielania im pomocy w nauce.

4) Interesowanie si¢ postepami ucznidbw w nauce, zwracanie szczeg6lnej uwagi
na tych, ktorzy napotykajg na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie
z zespotem oddziatowym.

5) Dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne.

6) Organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspoétdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspétzawodnictwa czytelniczego.

7) Zache¢canie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem ucznidow w réznych formach zajec.

8) Ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoéldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wigzi
kolezenstwa i przyjazni.

9) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

10) Wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy i szkoly, organizowanie roznych form
samoobstugi.

11) Utrzymywanie stalego kontaktu z opieckunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracy tych organizacji.

12) Wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nim, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami).

13) Udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujagcym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych.

14) Interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw i porozumiewanie si¢ W tej sprawie
z lekarzem szkolnym, rodzicami ( opiekunami) uczniow.

15) Wdrazanie do dbania o higieng¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig.

16) Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opickunami) w sprawie postepow
W nauce i zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami).

17) Omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich.

18) Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu i innych
czynnosci dotyczacych oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoly, uchwalami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen oddziatu,
b) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkdt, poradni itp.,
C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty i dyplomow,

19) Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w Scistym powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole.

20) Zapoznanie uczniéw i rodzicow (opiekundéw) z zasadami klasyfikowania
1 promowania uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad ustalania oceny
zachowania.

21) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej wspolnie z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
jak rowniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) zwolnienia z optat na ubezpieczenie,

b) typowanie do zapomogi,

c) typowanie do stypendium dla dzieci wiejskich,
d) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,
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e) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,

22) Wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu oddziatowego.

23) Tworzenie tradycji w zespole oddziatowym i wykorzystywanie ich waloréw
opiekunczo — wychowawczych.

24) Opracowanie wspolnie z uczniami planu uczeszczania do teatru, kina, na koncerty
itp., planu organizowania imprez oddzialowych 1 udzialu oddzialu oraz
poszczeg6lnych uczniéw w imprezach ogdlnoszkolnych.

. Wychowawca ma prawo do:

1) Wspotdecydowania z samorzadem oddziatu, z rodzicami (opiekunami) uczniow
o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.

2) Pomocy merytorycznej i metodycznej w swej pracy wychowawczej ze strony
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, zespotu wychowawczego, poszczegolnych
nauczycieli i doradcow metodycznych oraz instytucji wspomagajacych szkote.

3) Ustanawiania przy wspolpracy z oddziatowg i szkolng radg rodzicow wiasnych
form nagradzania i motywowania wychowankow.

. Poczatkujacym  nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoly przydziela

w pierwszym roku  opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni
go odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

Organizacja 1 formy wspoldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

. Wychowawcy wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

rozwojowych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz
informuja o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

. Formy wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) Znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
I profilaktycznych w danym oddziale i szkole.

2) Znajomosci statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki.

3) Uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej.

4) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci
W nauce swego dziecka.

5) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

6) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

7) Udzialu w zyciu szkolnym uczniow.

. Rodzice majg obowigzek:

1) Uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow
oraz w sytuacjach interwencyjnych.

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3) Zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.

Spotkania z rodzicami organizowane sg:

1) We wrzeéniu kazdego roku szkolnego, w celu:
a) Przekazania informacji o realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczego i programu profilaktyki szkoty za poprzedni rok szkolny,
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b) Zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich
przedmiotdw,

€) Przedstawienia wewnatrzszkolnych zasad oceniania i przedmiotowych zasad
oceniania,

d) Zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty w biezagcym roku szkolnym,

e) Przedstawienia szczegotowego sprawozdania finansowego Rady Rodzicow
za poprzedni rok szkolny,

f) Podania terminéw spotkan i dni otwartych dla rodzicow w danym roku
szkolnym.

2) Wedlug harmonogramu wprowadzonego zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

3) W czasie dyzurow nauczycieli.

4) W miar¢ potrzeb w oparciu o diagnoz¢ zwigzang z problemami wychowawczymi
1 realizacjg programu profilaktyki, z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem
lub innymi specjalistami.

5) W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoly, pedagoga,
wychowawcy klasy lub innych nauczycieli.

6) Na zyczenie rodzicow danej klasy- z dyrektorem, wychowawca, pedagogiem
szkoty, psychologiem badz z innymi nauczycielami.

Szkota traktujac rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym podejmuje dziatania na rzecz aktywizacji

rodzicow poprzez:
1) Pomoc rodzicom w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych.
2) Doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzicami. w tym:
a) organizowanie spotkan
b) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny
3) Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow jak pomoc uczniom
W nauce.
4) Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty.
5) Wilaczanie rodzicow w zarzagdzanie szkotg poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow.

. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty.

O przyjecie do klasy pierwszej technikum moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.

O przyjecie na semestr pierwszy szkoly policealnej moga ubiega¢ si¢ absolwenci
liceum, liceum profilowanego lub technikum.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej (semestru pierwszego)

technikum 1 szkoty policealnej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

. Dyrektor Szkoly w terminie do konca lutego kazdego roku opracowuje regulamin

przyjmowania uczniéw do Szkoty na kolejny rok szkolny. Zasady rekrutacji okreslone
sa w ramach elektronicznego systemu naboru, ktéry nadzoruje organ prowadzacy.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (ha semestr pierwszy)

wszystkich typoéw szkot Dyrektor Szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdéw komisji.

. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy, w szczegdlnosci:

1) Podanie do wiadomosci kandydatéw informacji o warunkach rekrutacji.
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10.

11.

2) Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego i przygotowanie list przyjetych

do klas pierwszych wraz z ustalong punktacja.
3) Sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
4) Ogloszenie listy przyjetych do klas pierwszych (semestru pierwszego).
O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej technikum decyduje:
1) Wynik egzaminu ésmoklasisty.

2) Suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukonczenia

szkoty podstawowej z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w regulaminie rekrutacji.

3) Osiagniecia uzyskane w trakcie nauki w szkole podstawowej wyszczegdlnione

na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.
O przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy szkoty policealnej decyduje:
1) Konkurs §wiadectw.
2) Wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydaci do klas pierwszych szkoty sktadajg nizej wymienione dokumenty:
1) Podanie o przyjecie do szkoty.
2) Zaswiadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w szkole podstawowe;j.
3) Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;.

4) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

w zawodzie technika geodety, technika drogownictwa, technika informatyka, technika

geologa (stosowne formularze otrzymuje kandydat w sekretariacie szkoty).
5) Swiadectwo zdrowia ucznia konczacego szkote podstawowa.
6) 3 fotografie.

Kwalifikowanie kandydatow:

1) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
organizowanych przez L.odzkiego Kuratora O§wiaty (wymienionych w zalaczniku nr 1
do zarzadzenia) oraz przez Kuratorow Os$wiaty w innych wojewddztwach (wymienionych

w zasadach rekrutacji poszczegolnych Kuratoriow O$wiaty), laureaci i finalisci olimpiad

przedmiotowych oglaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, przyjmowani
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do wybranej przez siebie szkoty ponadgimnazjalnej, niezaleznie od kryteriow zawartych

w niniejszym dokumencie.

2) Kandydat do szkoly moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktéw W postepowaniu

kwalifikacyjnym za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych przedmiotoéw, a takze

za

wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz

inne osiggniecia kandydatow, w tym:

a) 100 punktéw za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej (liczba punktéw uzyskanych przez kandydata wynika ze wskaznika
przeliczania wynikow zawartych w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach

egzaminu na punkty),

b) 100 punktéw za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z czterech

przedmiotdw - jezyka polskiego i trzech zaje¢ edukacyjnych wskazanych

przez szkolna komisje¢ rekrutacyjng oraz za inne osiggnigcia ucznia wymienione
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.
3) Punkty za oceny s3 przyznawane z czterech wybranych przedmiotow:

W zawodach technik geodeta i technik informatyk:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy,

€) matematyka,

d) informatyka.

W zawodzie technik lesnik:

a) jezyk polski,

b) matematyka,

c) biologia lub jezyk angielski,

d) informatyka.

W

4) Punkty za oceny oraz S$wiadectwo z wyrdznieniem sg przeliczane wedhug zasad

okreslonych Zarzadzeniem t.6dzkiego Kuratora O$wiaty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

5) Sposoéb przeliczania na punkty innych szkolnych lub pozaszkolnych osiagnig¢ ucznia
umieszczonych na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej zgodnie z aktualnym
Zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

W przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym

pierwszenstwo maja:

1) Sieroty i uczniowie z placowek opiekunczo-wychowawczych.

2) Uczniowie umieszczeni w rodzinach zastepczych.

3) Kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktéorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki.

4) Kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajgcy opinie publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie
ograniczonej mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia
kandydata (pod warunkiem, Zze nie ma przeciwwskazan do ksztalcenia w danym
zawodzie).

Dla kandydatow, ktorzy uzyskali rownag liczb¢ punktow, po uwzglgdnieniu wszystkich
obowigzujacych kryteriow zawartych w 812 ust 12 pkt. 5, ustala si¢ dodatkowe kryteria
w porzadku hierarchicznym:

1) Srednia ocen ze wszystkich obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2) Ocena zachowania.

3) Uzyskana liczba punktéw na egzaminie 6smoklasisty.

Rekrutacje prowadzimy do konkretnych klas:
1) Technik geodeta.
2) Technik drogownictwa.
3) Technik informatyk.
4) Technik geolog.
5) Technik le$nik.
Ustala si¢ nastepujacy prog punktowy:
1) Technik geodeta — 80 pkt.
2) Technik drogownictwa — 60 pkt.
3) Technik informatyk - 70 pkt.
4) Technik geolog — 60 pkt.
5) Technik le$nik — 60 pkt.
Przyjeciu do szkoly i oddzialu decyduje najwicksza suma punktow uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym.
W przypadku niezakwalifikowania si¢ kandydata:
a) Istnieje mozliwo$¢ przyjecia kandydata do innego oddzialu w szkole w przypadku
nie zakwalifikowania si¢ do wcze$niej wybrane;j.
b) Moze zosta¢ zastosowana procedura odwotawcza:

— w terminie 7 od podania do wiadomos$ci wynikéw rekrutacji, rodzic moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni. Zawiera ono
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktdéw, ktéra
uprawniala do przyjecia oraz liczbg punktow kandydata

— rodzic moze wnies¢ do Dyrektora Szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia

— Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od otrzymania

— na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly przyshuguje skarga do sadu
administracyjnego.

W przypadku mniejszej liczby kandydatow niz miejsc szkota przyjmuje kandydatow z innych
szkot.

W przypadku mniejszej liczby kandydatéw niz miejsc Szkota moze obnizy¢ prog punktowy.
Uczen deklaruje wybor zawodu lub profilu ksztalcenia przy ubieganiu si¢ o przyjecie
do Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Szkoly, uczen moze dokonac
zmiany zawodu lub profilu w trakcie nauki.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Warunkiem przejscia do oddzialu w innym zawodzie lub profilu jest zdanie

egzamindw klasyfikacyjnych z przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania

klasy programowo nizszej, ktore nie byly realizowane w zawodzie lub profilu, z

ktérego uczen przechodzi.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na przyjecie

ucznia przechodzacego z innej szkoty.

Do klasy programowo wyzsze] (na semestr programowo wyzszy) niz to wynika

Z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ Szkoly przyjmuje si¢

ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa klasy programowo nizszej (wpisu do indeksu potwierdzajacego
ukonczenie semestru programowo nizszego) oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt.

2) Pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania
ucznia.

a) do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty,

b) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publiczne;j.

3) Swiadectwa  (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za  granica
1 ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

Uczen przechodzacy z innej szkoty do technikum musi posiada¢ zaswiadczenie

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 24 pkt. 2, przeprowadza si¢

z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla

oddziatu programowo nizszej od oddziatu, do ktérego uczen przechodzi z wyjatkiem

wychowania fizycznego.

Roéznice programowe z zajg¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego

uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia.

Jezeli w oddziale, do ktorego uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu

obowigzkowego jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyl sie

W poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie

na zaj¢cia innego oddzialu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) Uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyréwnujagc we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako

przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Termin rekrutacji i sktadania dokumentéw do wszystkich typow szkot ustala £odzki

Kurator Oswiaty.

Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w niniejszym Statucie. Skreslenie ma charakter decyzji administracyjnej i nastepuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Tryb skre$lania z listy uczniow

1) Prawo wnioskowania o skreslenie z listy uczniow przystuguje:
a) Wicedyrektorowi Szkoty,
b) Cztonkowi Rady Pedagogicznej,
c) Samorzadowi Uczniowskiemu.
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33.

34.

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Whnioskodawca informuje dyrektora szkoty o powzigtym zamiarze.

Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorym wystuchuje si¢

wnioskodawcy, rozpatruje si¢ wniosek, zasigga opinii i podejmuje uchwale.

Prawo podjecia decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje tylko dyrektorowi

szkoly.

Dyrektor uzasadnia swa decyzj¢ administracyjng na pi§mie oraz podaje zasady

1 tryb odwotania si¢ od niej.

Decyzje mozna dostarczy¢:

a) wreczajac ja  jednemu z  rodzicow/opiekunéw  prawnych  ucznia
niepetnoletniego,

b) wreczajac jg uczniowi petnoletniemu,

c) listem poleconym (z potwierdzeniem odbioru), gdy zainteresowani nie chcg
przyby¢ do szkoty.

W przypadku rozpoczecia procedury skreslenia ucznia z listy ucznidéw zostaja

zawiadomieni uczen oraz rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

W sytuacji gdy zachowania ucznia mogg skutkowaé wszczeciem procedury

skreslenia ucznia z listy uczniow nauczyciele, wychowawca i pedagog szkolny sa

zobowigzani do gromadzenia dokumentacji zwigzanej z zachowaniem ucznia oraz

powiadomienia o tym rodzicow/opiekundéw prawnych i ucznia.

Odwotywanie sig.

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen lub rodzic/opiekun prawny moze odwota¢ si¢ na pisSmie od decyzji
do organu nadzorujacego czyli Lodzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni, w okresie ktorych uczen ma prawo uczeszczac
do szkoty.

Whiesienie odwotania wstrzymuje dziatanie decyzji. W szczegdlnie drastycznych
przypadkach, ktore spowodowaty skreslenie z listy uczniow, dyrektor moze podjaé
decyzj¢ o zawieszeniu w czynno$ciach ucznia do czasu ostatecznego rozpatrzenia
sprawy.

Dyrektor rozpatruje odwotanie (gromadzi dodatkowe materiaty, wyshuchuje
dodatkowych opinii, zasiega opinii Rady Pedagogicznej).

W przypadku pozytywnego ustosunkowania si¢ do odwotania ucznia dyrektor
uchyla poprzednig decyzje.

W  przypadku podtrzymania pierwotnej decyzji dyrektor przesyla cala
zgromadzong w sprawie dokumentacj¢ do organu nadzoru.

Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow decyzja Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
bez stosowania gradacji kar w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw
| pracownikow szkoty.

Whnoszenia, posiadania lub dystrybucji narkotykow lub §rodkéw odurzajacych.

Spozywania alkoholu, uzywania narkotykow Iub §rodkow odurzajacych
oraz przebywania w stanie wskazujagcym na ich uzycie na terenie szkoty.

Naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob.

Wejscia w konflikt z prawem czego wynikiem jest kara ograniczenia
lub pozbawienia wolnosci.

Uchylony.
Kradziezy.
Dewastacji mienia szkoly, pracownikow szkotly, innych uczniow.
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35. uchylony

1. Uczen ma prawo do:

1) Zapoznania z wymaganiami programowymi oraz zasadami kontroli osiggnieé
szkolnych z poszczegbélnych przedmiotéw, jest o tym informowany
przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

2) Zapoznania z wewnatrzszkolnymi  zasadami  oceniania, klasyfikowania
| promowania.

3) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j.

4) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny
swojej wiedzy i umiejetnosci.

5) Opicki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.

6) Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

7) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob,

8) Rozwijania zdolnoSci i talentow oraz zainteresowan.

9) Uczestnictwa w kotach o charakterze naukowym, sportowym i rekreacyjnym oraz
udziatu w innych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

a) Uczen nie moze bra¢ udzialu w wyzej wymienionych zajeciach w dniach
nieobecnosci w szkole.

10) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkow dydaktycznych
i ksiggozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.

12) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

14) Dziatalno$ci samorzadowej oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole.

15) Informacji o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy ucznidw.

. Uczen ma obowigzek:

1) Dbac o honor szkoty, zna¢ jej historig, szanowac i wzbogacac jej tradycje.
2) Szanowa¢ symbole szkoly.

3) Godnie reprezentowac szkofe.

4) Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy.
5) Systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne.

6) W sposob kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz swoich kolegow.

7) Dbac¢ o poprawnosc i kulture stowa na co dzien.

8) Dba¢ o estetyczny, schludny wyglad (spodnie i spodnice powinny miec
dtugos¢ co najmniej do potowy uda, spod odziezy nie powinny wystawaé
elementy bielizny, na odziezy nie powinny si¢ znajdowac¢ elementy promujgce
uzywki, nienawis$¢ badz agresje¢).

9) Dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu.
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10) Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow, przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

11) Stwarza¢  atmosfer¢  wzajemnej  zyczliwosci, pomaga¢  stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac
na tamanie dyscypliny i kazde zauwazone zlo.

12) Szanowa¢ 1 chroni¢ przyrode ojczysta, dba¢ o zielen wokot szkoty
a na wycieczkach zachowywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie przyrody.

13) Przestrzega¢  podczas odbywania praktyk zawodowych  przepiséw
i regulaminéw obowigzujacych w zaktadzie pracy.

14) Przestrzega¢ zasad bhp i p.poz.
15) Regulaminowo usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych.

a) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonujg rodzice
za posrednictwem e-dziennika, uzywajac modutlu e-usprawiedliwienia,
w ciggu siedmiu dni po powrocie ucznia do szkoty. W wyjatkowych
przypadkach, po wczesniejszym ustaleniu z wychowawca klasy, rodzic
lub opiekun moze przekazywaé usprawiedliwienia w formie papierowe;j
na druku szkolnym.

b) Uczniowie pelnoletni usprawiedliwiajag niecobecnos$ci  samodzielnie
za pomocg wiadomosci przesytanej z konta ucznia przez e-dziennik. Uczen
petnoletni musi dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu dwoch dni po
powrocie do szkoly. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu kazdorazowo podejmuje
wychowawca.

c) W przypadku niedopelnienia termindw nieobecno$ci  pozostang
nieusprawiedliwione.

d) Zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie szkolnego druku ,,Zwolnienie”
podpisanego przez rodzica/opiekuna w przypadku ucznia niepetnoletniego.
Uczniowie peholetni druk wypehiaja samodzielnie. Dopuszcza si¢
zwolnienie ucznia niepeioletniego przez rodzica/opiekuna za pomocy
wiadomosci do wychowawcy w e-dzienniku Librus.

e) Uczen moze opusci¢ szkote po pozostawieniu na portierni druku ze zgoda
wychowawcy na opuszczenie szkoly. W razie nieobecnosci wychowawcy
zgode podpisuje zastepca dyrektora lub dyrektor szkoty.

16) W przypadku rosngcej liczby godzin niecobecnych nieusprawiedliwionych
wychowawca jest zobowigzany do:

a) Wystawienia upomnienia po przekroczeniu 20 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych

b) Wystawienia nagany wychowawcy po przekroczeniu 50 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych.

c) Wystgpienia z wnioskiem o nagane dyrektora szkoty po przekroczeniu
100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

d) Po wudzieleniu nagany dyrektora szkoly uczen w obecnosci
rodzicoéw/opiekunow prawnych zobowigzuje si¢ do poprawy
zachowania.

17) W przypadku niedotrzymania zobowigzania podj¢tego po otrzymaniu nagany
dyrektora szkoty wychowawca ma prawo wystgpi¢c z wnioskiem
o skreslenie z listy uczniow.

2a. Uczniom nie wolno:
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1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych podobnie
dziatajacych substancji.

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych podobnie dziatajgcych
substanciji.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.
5) Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigckow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.
7) Uzywac w czasie zaj¢C, bez zgody prowadzacego, telefonéw komorkowych.
3. Za dobre wyniki w nauce, nienaganng frekwencje, wzorowag postawe oraz godne
reprezentowanie szkoly uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) Pochwale wychowawcy wobec klasy.
2) Pochwale dyrektora szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty.
3) Pierwszenstwo uczestnictwa w imprezach i wycieczkach.
4) Dyplom uznania.
5) Nagrodg¢ rzeczowg lub pieni¢zna.
6) Premie¢ naukowa.
7) Whpisanie jego osiaggnie¢ do kroniki szkolnej.

4. Oddziat, ktéry zajmie pierwsze miejsce we wspotzawodnictwie moze otrzymaé od Rady
Rodzicow nagrode pieniezng (np. dofinansowanie kosztéw wycieczki).

5. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoly oraz opracowanego na jego podstawie
Regulaminu Szkoly, za lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych,
za zte zachowanie w szkole 1 poza szkotg uczen moze by¢ ukarany:

1) Upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie lub wobec oddziatu w formie
ostrzezenia.

2) Nagang wychowawcy wobec oddziatu w formie pisemnej.

3) Nagang dyrektora udzielong indywidualnie lub wobec spotecznosci szkolnej w formie
pisemnej.

4) Wykonaniem prac spolecznych na rzecz szkoty.

5) Zawieszeniem prawa do pehienia funkcji w organach szkoty i do reprezentowania
szkoty na zewnatrz.

6) Zawieszeniem prawa do udzialu w wycieczkach organizowanych przez szkotg.
7) Przeniesieniem do klasy rownolegtej w innej szkole.
8) Skresleniem z listy ucznidéw.

7. Kary stosowane sg w zaleznos$ci od stopnia przewinienia a w Sytuacjach szczegolnie
drastycznych z pominigciem stosownej gradacji kar.

8. Decyzje o zastosowaniu kary podejmuje wychowawca, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor
samodzielnie badz na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

9. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary w przypadku uzyskania przez ucznia
porgczenia ze strony nauczyciela, przedstawicieli uczniowskich lub rady oddziatowej
rodzicw. Kara zostaje wykonana w przypadku ponownego naruszenia przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego.

10. O wszystkich karach powiadamiani sg rodzice.
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11. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary:

814

1) Do Dyrektora Szkoty od kary wymienionej w 8 13 ust. 5 pkt. 1 w terminie 7 dni.
2) Do Rady Pedagogicznej od kar wymienionych w 8§ 13 ust.5 pkt. 2-7 w terminie 7 dni.
3) Do Lodzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty od kary

skreslenia z listy uczniéw w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

. Wewnatrzszkolne zasady oceniania.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) | okres konczy sie w dniu posiedzenia rady pedagogicznej, na ktorym
zatwierdzane sg oceny S$rodroczne (Klasyfikowanie $rodroczne uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty).

2a) Klasyfikacja roczna odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni przed zakonczeniem zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

2) 11 okres konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia.
2) Zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgl¢dniajacych t¢ podstawe,
oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.

2) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

3) Pomac uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4) Dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom biezacej informacji

0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

6) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow).

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

3) Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunkow
ich poprawiania.

7) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szkota propaguje wsrod uczniéw sposoby i zasady dokonywania oceny wiasnych

postepOw 1 osiggnie¢ (samoocena).

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢

edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady te zostaja umieszczone w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na warunkach okre$lonych przez nauczycieli,

bez mozliwosci kserowania. Prace te nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie w odniesieniu do PZO lub na wniosek rodzicow

sporzadza uzasadnienie pisemne oceny.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci braé

pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, systematyczno$¢ wudzialu ucznia

w tych zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote

na rzez kultury fizycznej

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie podania rodzicow z obowigzkowo zataczonym zaswiadczeniem lekarskim.

Podanie nalezy zlozy¢ niezwlocznie po uzyskaniu opinii lekarskiej, gdyz zwolnienie

nie bedzie udzielane wstecz. Uczen zwolniony z zaje¢ ma obowigzek przebywac

podczas trwania tych zaje¢ na sali razem z klasg (wyjatkiem moga by¢ pierwsze

i ostatnie godziny lekcyjne tych zaje¢, o ile rodzice w podaniu o to poproszg).

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, ucznia z gleboka
dysleksja rozwojowa, =z afazja, =z niepelno sprawno$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.
Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu okresu szkolnego.
Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikowanie §rodroczne i roczne (semestralne) polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w | okresie i roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.
W szkole policealnej zachowania nie ocenia si¢. Oceny klasyfikacyjne wedtug skali,
o0 ktorej mowa w § 14 ust. 29, ustala si¢ po kazdym semestrze.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli uzyska oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz z zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy)
ani na ukonczenie szkoty.
Oceng klasyfikacyjng srodroczng 1 roczng (semestralng) z praktyk zawodowych ustala
opiekun praktyk zawodowych na podstawie opinii pracodawcy.
Oceng klasyfikacyjng z ¢wiczen geodezyjnych i ¢wiczen mierniczych realizowanych
w szkole ustala nauczyciel prowadzacy te ¢wiczenia na podstawie ustalonych
Kryteriow oceny (przedmiotowy system oceniania).
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, ktoéry obejmuje
klasyfikacja.
Wprowadza si¢ nastepujaca skale ocen:
1) Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i semestralne (roczne) ustala si¢

w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,
2) Dla ocen srodrocznych i ocen biezacych czgstkowych wprowadza si¢ rozszerzong

skalg ocen: 1, 2, 3, 3+, 4,4+,5, 6
3) Stopnie 3+ i 4+ pelnig funkcje motywujaca dla ucznia i sg dodatkowa wyrazng

informacja dla rodzicoéw.

4) Dopuszcza si¢ stawianie “+” g “—"  przy ocenach czastkowych (z
wylaczeniem sprawdzianéw 1 kartkéwek) jesli uczen nieznacznie przekroczyt lub
nie spelnit wymagan na dang ocen¢ oraz ,,+” 1 ,, —,, za udziat w lekcji.
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5)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
jest mowa w punktach 1 lit. a — e. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérym jest mowa w pkt. 1 lit f.

30. Wymagania na poszczeg6lne oceny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie.

b) Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

c) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow nietypowych.

d) Osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia

e) Prezentuje szczegdlnie aktywng postawe wobec przedmiotu.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal zakres wiedzy i1 umiegjgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie.

b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejg¢tno$ciami.

€) Rozwigzuje samodzielnie problemy.

d) Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych
i probleméw w nowych sytuacjach.

e) Prezentuje aktywna postawe wobec przedmiotu.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowal w pelni wiadomosci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowal je w stopniu przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej.

b) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnic typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

€) Stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwej dla dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programows.

b) Rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

C) posiada przeci¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, matg
klarowno$¢ wypowiedzi

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy
programowe] nie wykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

b) Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

€) Stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, nie potrafi wyjasniac¢ zjawisk.

d) Posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne
bledy.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan wspomagajacych

ze strony nauczyciela:

a) Nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidzianych podstawa
programowa a braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.
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31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

b) Nie rozwigzuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
c) Nie skorzystat z pomocy szkoty i szans uzupetienia wiedzy i umiej¢tnosci

7) Przy ustalaniu poszczegolnych ocen nauczyciel bierze pod uwage indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Oceny czastkowe nalezy wystawia¢ systematycznie.

[los¢ ocen w semestrze uzalezniona jest od iloSci godzin danego przedmiotu
w tygodniu

[lo$¢ godzin tygodniowo Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych

1 godzina 3 oceny

2 godziny 4 oceny

3 godziny 5 ocen

41 wigcej 6 ocen

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z biezacego materiatu
w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej chorobie. Zapis ten nie dotyczy zajec
z wychowania fizycznego i ¢wiczen praktycznych.
Dodatkowo uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w zaleznosci od ilosci
godzin danego przedmiotu w tygodniu:
1) W przypadku 1 lub 2 godzin w tygodniu - 1 raz w semestrze.
2) W przypadku 3 godzin i wigcej w tygodniu - 2 razy w semestrze.
Zasady wystawiania i poprawiania ocen.
1) W szkole obowigzuje $rednia wazona w nastepujgcym przedziale
a) Sprawdziany —waga 3
b) Kartkéwki —waga 2
c) Pozostate oceny wymienione w ust. 36 — waga 1
d) Ponadto nauczycicle moga tworzy¢ nowe kategorie ocen w dzienniku
elektronicznym, jednak ich waga nie moze przekracza¢ wartosci 3.
2) Srednia wazona widoczna w e-dzienniku Librus pemi jedynie funkcje
informacyjng i nie jest podstawa wystawienia oceny $rodrocznej lub roczne;.
Oceny czgstkowe sg wystawiane na podstawie roznych form aktywnoS$ci ucznia,
w tym:
1) Wypowiedzi ustnych.
2) Kraétkich wypowiedzi pisemnych (kartkdwki).
3) Sprawdzianéw,
a) Przy zajeciach w wymiarze 1 godziny tygodniowo przeprowadza si¢ minimum
1 sprawdzian w okresie
b) Przy zajgciach w wymiarze 2 i wigcej godzin tygodniowo przeprowadza si¢
minimum 2 sprawdziany w okresie.
4) Testow szerokiego uzytku.
5) Testow sumatywnych.
6) Prac krétko- i dtugoterminowych.
7) Prac domowych.
8) Aktywnosci ucznia na zajeciach.
9) Wykonania ¢wiczen praktycznych.
10) PostepOw ucznia ze szczegdIlnym uwzglednieniem lekcji wychowania fizycznego.
uchylony
Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu. Poprawe pisze 1 raz w terminie
uzgodnionym z nauczycielem; pod pojeciem sprawdzianu rozumiemy prace pisemng
jedno- lub dwugodzinna.

38



39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

Uczen, jezeli byl nieobecny na sprawdzianie, ma obowigzek napisa¢ go w terminie

dodatkowym:

1) Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona - w ciggu tygodnia lub przy pierwszej okazji
po tygodniu.

2) Nieobecnos¢ usprawiedliwiona - uczen ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem
termin i napisa¢ prace nie pézniej niz w dwa tygodnie po przyjsciu do szkoty.

3) Jesli uczen nie przystgpi do zaleglego sprawdzianu w zadnym z wyznaczonych
termindw dodatkowych nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian w czasie
zaje¢ lekeyjnych.

uchylony

Sprawdzian poprawkowy moze odby¢ si¢ w godzinach pozalekcyjnych.

1) Dopuszcza si¢ poprawe sprawdzianow On-line po ustaleniu z uczniem.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznidw o planowanym sprawdzianie

na tydzien przed jego terminem.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian, warunek ten

nie dotyczy sprawdziandw z 1-2 lekcji lub sprawdziandéw poprawkowych.

Uczen jest informowany o wyniku sprawdzianu nie p6zniej niz po 2 tygodniach,

sprawdzian musi by¢ omoéwiony przez nauczyciela, ktory przechowuje prace uczniow

do konca roku.

Uczen ze sprawdzianu otrzymuje jeden stopien.

Wszystkie oceny odnotowane sg w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

Nauczyciele sprawdzajacy prace pisemng uwzgledniaja ponizsze zasady ustalania

ocen biezacych:

1) Dla przedmiotéw ogodlnoksztatcacych:

91 % - 100 % - bardzo dobry

86 % -90 % - dobry +

75 % - 85 % - dobry

69 % - 74 % - dostateczny +

51 % - 68 % - dostateczny

45 % - 50 % - dopuszczajacy +

35% -44 % - dopuszczajacy

ponizej 35 % - niedostateczny

Celujacy moze otrzymac uczen, ktory uzyskat ocene bardzo dobry ze sprawdzianu

oraz wykonat zadanie dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci.

2) Dla przedmiotéw zawodowych:

91 % - 100 % - bardzo dobry

86 % - 90 % - dobry +

75 % - 85 % - dobry

58 % - 68 % - dostateczny

55 % - 57 % - dopuszczajacy +
50 % - 54 % - dopuszczajacy
ponizej 50 % - niedostateczny

Celujacy moze otrzymac uczen, ktory uzyskat ocene bardzo dobry ze sprawdzianu

oraz wykonat zadanie dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci.

48.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbg punktow,
wymagang do otrzymania okre$lonej oceny.
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49. Informacja o postgpach w nauce dla ucznia i jego rodzicow

50. Uczen jest informowany na biezaco o otrzymywanych ocenach.

51. Rodzice/opiekunowie prawni uzyskujg informacje o ocenach za posrednictwem e-
dziennika Librus.

52. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce
0 zagrozeniu oceng niedostateczng — $rdédroczng lub roczng — na miesigc przed rada
klasyfikacyjna.

1) W przypadku zagrozenia oceng "nicklasyfikowany" jest ono réwnoznaczne z
zagrozeniem oceng niedostateczng W przypadku mozliwo$ci przeprowadzenia
klasyfikacji.

53. Nauczyciel 2 tygodnie przed roczng radg klasyfikacyjng informuje uczniow
0 przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych.

53a. Oceny roczne ustala si¢ w §rode w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym

odbedzie klasyfikacja roczna. Kolejnego dnia uczniowie zgtaszajg che¢ uzyskania oceny

wyzszej. W ciagu kolejnych 2 dni roboczych przystepuja do sprawdzianu wskazanego

w punkcie 1.

1) Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

a) O mozliwos¢ podwyzszenia oceny moga wystgpowacé uczniowie, ktorzy maja
maksymalnie 30 godzin zaj¢¢ nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego.

b) Uczniowie przystepuja do sprawdzianu pisemnego (z wylgczeniem zajec
wychowania fizycznego), z ktoérego musza uzyska¢ minimum 80% tacznej
liczby punktow. Zakres materialu odpowiada wymaganiom na poszczeg6lne
oceny w przedmiotowych zasadach oceniania.

54. Sprawdzone, ocenione i omdwione prace ucznia sg udostepniane w szkole uczniom
I ich rodzicom (prawnym opiekunom), bez mozliwosci kserowania.

55. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien jg uzasadnic.

56. Egzamin klasyfikacyjny.

57.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, ktory obejmuje
klasyfikacja.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen sktada u
dyrektora szkoty deklaracje przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

58. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

59. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i terminach okreslonych
regulaminem.

60. Regulamin egzaminu klasyfikacyjnego
1) Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) najpozniej na dzien przed radg klasyfikacyjna.

2) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej, poza przedmiotami:
wychowanie fizyczne, informatyka, technologia informacyjna, z ktérych egzamin
przeprowadza si¢ w formie praktycznej.
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61.
62.

63.

64.

3) Czas egzaminu — do dwodch godzin lekcyjnych cze$¢ pisemna, do 20 minut czes$é
ustna, do dwodch godzin czg$¢ praktyczna.

4) Nieklasyfikowanie z ¢wiczen geodezyjnych 1 mierniczych oraz praktyk
zawodowych — tylko w przypadku usprawiedliwionym — zajgcia uzupetniajace,
rodzaj ¢wiczen i termin klasyfikacji organizuje 1 wyznacza szkola.

4a) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

5) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

a) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych,

b) spetniajacego obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

— przewodniczacy - dyrektor lub jego zastepca,
— egzaminator - nauczyciel uczacy przedmiotu,
— cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6) Z egzaminu sporzadza si¢ protokol zgodnie z wzorem opracowanym w szkole.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieklasyfikowania w | okresie musi sig
odby¢ w terminie dwoch miesiecy od daty rady klasyfikacyjnej semestralnej,
a w przypadku nieklasyfikowania na koniec roku, najpdzniej w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

9) Nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy
otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami
edukacyjnymi.

10) Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

11)Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub egzamindw
klasyfikacyjnych na koniec roku otrzymal jedng lub dwie oceny niedostateczne
moze zdawac egzaminy poprawkowe.

12) Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego nie otrzymuje
promocji z zastrzezeniem ust. 63 § 14.

Egzamin poprawkowy

Uczen ma prawo do dwdch egzaminéw poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uzyskat stopien niedostateczny na koniec roku lub z przedmiotu konczacego

sie w semestrze zimowym.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz, w ciggu calego etapu edukacyjnego, W

wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych, przypadkach wyrazi¢ poprzez glosowanie

zgode na promowanie do klasy programowo wyzsze] (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze] (semestrze programowo

WyZszym).

W szkole policealnej uczeh ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego

po kazdym semestrze, takze po semestrze programowo najwyzszym.
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65.

66.

67.

68.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie 1 terminach okreslonych

regulaminem.

Regulamin egzaminu poprawkowego.

1) Uczen moze przystgpi¢c do dwoch egzaminow poprawkowych w terminach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

2) Uchylony

2a) Zakresu materialu wymaganego na egzaminie (pozostaje on zgodny z

wymaganiami okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania) przekazywany jest

droga elektroniczng (e-dziennik Librus, Office365).

3) Termin zdawania egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich dla uczniow liceum profilowanego i technikum, a w szkole
policealnej rowniez w ostatnim tygodniu ferii zimowych.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia, a W szkole policealnej po semestrze zimowym -
nie pdzniej niz do konca marca.

5) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6) Czas egzaminu — do dwoch godzin lekcyjnych czgs¢ pisemna, do 20 minut czesé
ustna, do dwdch godzin czgé¢ praktyczna.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

8) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie
Z wzorem opracowanym w szkole, zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji z
zastrzezeniem ust. 63 § 14.

11) Uczen Policealnego Studium Zawodowego (Szkoty Policealnej), ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr wyzszy i nie majac
mozliwo$ci powtarzania semestru ma obowigzek odebrania dokumentow.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (semestr wyzszy),

jezeli ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania

uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.
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69. Uczen, ktory nie uzyskal promocji, moze powtarza¢ te samg klase (semestr)
0 ile w szkole jest taka mozliwos¢.

70. uchylony

71. uchylony

72. Ocena z zachowania
1) Oceng $rodroczng i roczng z zachowania wystawia wychowawca po zasiggnigciu

opinii nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, uczniéw klasy, ocenianego
ucznia (samoocena), z uwzglednieniem kryteriow zawartych w punktach 2 i 3,
wedhug skali:

a) Wzorowe;

b) Bardzo dobre

¢) Dobre

d) Poprawne

e) Nieodpowiednie

f) Naganne

2) Wystawiajac semestralng ocen¢ z zachowania wychowawca bierze pod uwage

liczbg punktow uzyskanych przez ucznia na podstawie ,,Karty oceny zachowania
ucznia” (pkt.11) — maksymalnie 25 punktow oraz frekwencje oceniong
na maksymalnie 5 punktéw wedtug skali:

5 pkt. — brak godzin nieusprawiedliwionych

4 pkt. — 1 — 3 godziny nieusprawiedliwione

3 pkt. — 4 — 9 godzin nieusprawiedliwionych

2 pkt. — 10 — 14 godzin nieusprawiedliwionych

1 pkt. — 15 — 19 godzin nieusprawiedliwionych

0 pkt. — powyzej 19 godzin nieusprawiedliwionych

3) W ,,Karcie oceny zachowania ucznia” za kryterium 8 wychowawca przyznaje:

a) 1 punkt, gdy uczen ma 3 — 6 spoéznien w semestrze
b) 0 punktow, gdy uczen ma powyzej 6 spéznieh w semestrze.

4) Oceny w powigzaniu z otrzymanymi punktami:

5)

6)

7)

8)

a) Wzorowe — 30 — 27 pkt.

b) Bardzo dobre — 26 — 22 pkt.

c) Dobre — 21 — 17 pkt.

d) Poprawne — 16 — 10 pkt.

e) Nieodpowiednie — 9 — 6 pkt.

f) Naganne — 5 — 0 pkt.
Ocen¢ roczng z zachowania wychowawca wystawia na podstawie S$redniej
arytmetycznej punktéw, jakie uczen uzyskal na koniec pierwszego i drugiego
okresu nauki.
Wychowawca moze (po uzgodnieniu z uczniami oddziatu) podwyzszy¢ ocene
wynikajacg z ,,Karty oceny zachowania ucznia” maksymalnie o jedna, jesli uczen
nieznacznie nie spetnia warunkoéw na dang ocene, ale szczegdlnie wyroznia si¢
w zakresie przestrzegania norm etycznych, przestrzegania obowigzkéw lub pracy
na rzecz szkoty, a ocena w karcie tego nie odzwierciedla.
Udzielenie uczniowi nagany przez wychowawce klasy skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania o jedna w stosunku do otrzymanej po podliczeniu punktacji.
Nagana dyrektora szkoty zobowigzuje wychowawce klasy do wystawienia oceny
nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania. Jezeli uczen otrzymal nagang
w pierwszym semestrze nauki, a jego zachowanie w drugim semestrze uleglo
znacznej poprawie, wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ roczng z zachowania
do poprawne;j.
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9) Wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie na tydzien
przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i wpisuje oceng
proponowang do dziennika elektronicznego.

a) Uczen moze uzyskaé ocen¢ wyzszg niz przewidywana jesli:

— zafrekwencj¢ uzyskat minimum 3 punktow;

— do czasu klasyfikacji uzyska liczbg punktoéw wymagang na wyzsza oceng.
9a) Nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani do zapoznania si¢ z wpisanymi
ocenami proponowanymi 1 zgloszenia wychowawcy ewentualnych uwag przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

10) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

11) Wz6r Karty oceny zachowania ucznia.
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Karta 0ceny zaChowania UCZNIA: ..........cceirueirieinieinieisee e

Za kazde kryterium uczen moze otrzymac od 0 do 1 punkt,
1 punkt — uczen przestrzega lub spetnia warunki danego kryterium,
0 punktoéw — uczen nie przestrzega lub nie spetnia warunkéw danego kryterium.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

SAMOOCENA

UCZNIA

OCENA

NAUCZYCIELA

KULTURA OSOBISTA

1. Zachowuje si¢ godnie i kulturalnie. Dba o pigkno mowy ojczyste;.

2. Jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa. Potrafi przyznac si¢
do btedu i ponies¢ jego konsekwencje.

3. Okazuje szacunek innym ludziom. Szanuje poglady
i przekonania innych ludzi.

4. Jest kolezenski, bezinteresownie pomaga innym.

5. Nie przeszkadza innym w pracy na lekcji.

6. Jest uczciwy i godny zaufania.

7. Ubiera si¢ i wyglada stosownie do sytuacji.

8. Punktualnie przychodzi na zajecia.

Suma punktéw

OBOWIAZKI UCZNIA

9. Przestrzega wszelkich regulaminéw obowigzujacych
na terenie szkoty (w tym BHP i PPOZ).

10. Respektuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty.

11. Regulaminowo usprawiedliwia nicobecnosci i zwalnia si¢
z zaje¢ oraz terminowo oddaje dokumenty przekazywane
do podpisu.

12. Przestrzega zakazu uzywania telefonu komorkowego
i innych urzadzen audiowizualnych podczas zaje¢ lekcyjnych.

13. Czuwa nad porzadkiem i estetyka szkoty.

14. Nie pali papieroséw (e-papierosow) na terenie szkoty.

15. Nie przebywa pod wplywem alkoholu ani srodkow
psychoaktywnych.

Suma punktéw

4

7

AKTYWNOSC I NAUKA

16. Uczestniczy w wydarzeniach klasowych.

17. Bierze udziat w organizacji wydarzen klasowych.

18. Uczestniczy w wydarzeniach szkolnych.

19. Bierze udziat w organizacji wydarzen szkolnych.

20.Troszczy si¢ o honor szkoty i wzbogaca jej tradycje.

21. Bierze udziat w dziataniach charytatywnych organizowanych na
terenie szkoly.

22 Pracuje aktywnie na rzecz Srodowiska lub dziata spotecznie (jest
w stanie to udokumentowac).

23.Reprezentuje szkote w konkursach artystycznych,
przedmiotowych lub zawodach sportowych.

24. Nie korzysta z niedozwolonej pomocy (nie $cigga), rzetelnie
przygotowuje si¢ do zajec.

25. Uzyskuje wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

Suma punktéw

Liczba punktéw przyznanych za frekwencje

Suma punktéow wynikajacych z karty oceny
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73.

74.

75.

12) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Z zastrzezeniem.

13) Uchylony.

14) Uchylony.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty

zastrzezenia od, ich zdaniem, niezgodnie z przepisami prawa wystawionej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

zachowania. Swoje zastrzezenia musza dokladnie umotywowaé na pismie.

Zastrzezenie takie moze zosta¢ zlozone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pozniej

jednak niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ do dyrektora szkoty

zastrzezenia od, ich zdaniem, niezgodnie z przepisami prawa wystawione] rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku

egzaminu poprawkowego. Swoje zastrzezenia muszg dokladnie umotywowac

na piSmie. Podanie W tej sprawie musi by¢ zlozone w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty:

1) Powotuje komisje w skladzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zaj¢cia edukacyjne.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3) Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

4) Termin sprawdzianu uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5) Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7) W przypadku oceny niedostatecznej przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego.

8) Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z wzorem opracowanym w szkole,
zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz oceng¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty:

1) Powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole),

e) psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole),

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

2) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5) Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z wzorem opracowanym w szkole,
zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania
oraz ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protok6t stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania dokonuje si¢ raz do roku

na posiedzeniach rady pedagogicznej po analizie funkcjonowania przedmiotowych

systeméw oceniania.

Ewaluacji szkolnego systemu oceniania mozna dokona¢ w oparciu o wnioski:

1) Rady Pedagogicznej.

2) Dyrekcji szkoty.

3) Samorzadu Szkolnego.

4) Rady Rodzicow.

Dla potrzeb ewaluacji szkolnego systemu oceniania mogg by¢ przeprowadzone

ankiety skierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) Uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.
2) Uroczystosci pozegnania absolwentow.

3) Uroczystosci §lubowania klas pierwszych.

4) Uroczystosci przekazania sztandaru.

5) Uroczystosci z okazji $wigt panstwowych.

6) Dnia Komisji Edukacji Narodowe;j.

7) Uroczysto$é Swigta Patrona.

8) Dni Otwartych Szkoty.

Slubowanie klas pierwszych na sztandar Szkoly odbywa si¢ co roku podczas
uroczystos$ci Dnia Komisji Edukacji Narodowej.

Tekst §lubowania:
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My uczniowie Technikum nr 13 w Zespole Szkét Geodezyjno-Technicznych im.
Sybirakéw w Lodzi, dumni z osiagnig¢¢ polskich uczonych i tworcoOw kultury,
przyrzekamy:

- By¢ wzorowymi uczniami w nauce i zachowaniu.

Przyrzekamy!

- Dba¢ o osiagniecie najlepszych wynikow w nauce, aby moc w przysziosci
przysporzy¢ chwaty szkole.

Przyrzekamy!

- Stosowac si¢ do regulaminu szkolnego. Uczestniczy¢ w pracy wychowawczej szkoty
W celu ksztaltowania postaw wspotzycia spotecznego. Aktywnie bra¢ udzial w zyciu
narodu polskiego, pamietajac o jego przesztosci.

Przyrzekamy!

- Swoim postgpowaniem — w szkole i poza nig — strzec honoru oraz dobrego imienia
Technikum nr 13, a takze kolezenskiej wspolnoty dawnych i obecnych uczniéw naszej
szkoty.

Przyrzekamy!

- Przyrzeczenie nasze w dzisiejszym §lubowaniu wiadomym czynimy

| potwierdzamy.

Potwierdzamy!

. Uroczysto$¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo

najwyzszych uczniom klas mtodszych odbywa si¢ podczas uroczystosci rozpoczgcia
roku szkolnego.

Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandar szkoty jest jej uroczystym symbolem, obecnym przy podniostych okazjach.

. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych (duzej i matej) zgodnie odrebnymi przepisami.

. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych

w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

. Zespot Szkot uzywa stempla, wspolnego dla wszystkich szkét wchodzacych

w jego sktad zawierajacego jego nazwe i adres o nastgpujacej tresci:
Zesp6t Szkot Geodezyjno-Technicznych im. Sybirakow
91-503L1.6dz, ul. Skrzydlata 15

. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly

wchodzace w skilad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoly, nazwa Zespotu Szkodr
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

. Pieczeci imiennych z nazwg petnionej funkcji uzywaja:

1) Dyrektor.

2) Wicedyrektor.

3) Pedagog szkolny.

4) Gtowny ksiggowy.

5) Kierownik administracyjno-gospodarczy.
6) Samodzielny referent.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Podstawowymi dokumentami Szkoty sg:

1) Arkusze ocen ucznidw.
2) Protokoty egzaminacyjne.
3) Dzienniki lekcyjne.
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4) Dazienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych.
5) Protokoty Rady Pedagogiczne;j.
6) Akta osobowe pracownikow.

7) dokumenty finansowe.

Gospodarka finansowa 1 materiatlowa Szkoly prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szkota jest jednostkg budzetowa.

Szkola moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z:

1) Dobrowolnych wptat rodzicow.

2) Z wptat z innych zrédel, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Srodki specjalne mogg by¢ przeznaczone na:

1) Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza.

2) Zakup pomocy naukowych i wyposazenia.

3) Zakup materialow na remonty i konserwacje.

4) Zakup materiatow biurowych.

5) Optaty za ustugi.

6) Wynagrodzenia za zaj¢cia dodatkowe.

. Zmiana postanowien statutu nastgpuje

1) Jesli nastgpig zmiany w przepisach prawa.

2) Jesli nastgpia zmiany w specyfice szkoly.

3) Konieczne sg nowe rozwigzani organizacyjne w funkcjonowaniu Szkoty
4) W wyniku zalecen organoéw kontrolnych.

. Organy wnioskujace o dokonanie zmian w statucie

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy rady pedagogiczne;.
2) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
3) Organy szkoly (rada rodzicéw, samorzad uczniowski).

. Zmiany polegaja na

1) Uchyleniu niektérych zapisdw statutu.

2) Zastapieniu niektorych zapiséw, zapisami o innej tresci lub brzmieniu.

3) Dodaniu do statutu nowych zapisow.

Procedura dokonywania zmian

1) Przygotowanie przez rad¢ pedagogiczng zmian w statucie lub projektu statutu.

2) Uchwalenie zmian w statucie przez rade pedagogiczna.

3) Wyslanie przez rade pedagogiczng zmian/uchwalonego statutu do organu
prowadzacego.

4) Wystanie nowelizacji do kuratora oswiaty celem sprawdzenia jego zgodnosci
Z prawem.

. Tryb dokonywania zmian w Statucie jest nastgpujacy:

1) Whniosek o zmiang badz rozszerzenie tre$ci Statutu moze zglosi¢ kazdy uczen,
pracownik szkotly lub rodzice ucznia,

2) Kazdy z organdéw szkoly zapoznaje si¢ z wnioskiem i przyjmuje go lub odrzuca
w trybie uchwaty,
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3) Po przyjeciu wniosku przez wszystkie organy szkoly, proponowana zmiana
w Statucie zostaje przedlozona do zatwierdzenia przez organ nadzorujacy szkole.

6. Kazdy uczen, pracownik szkoly i rodzice majg prawo i obowigzek zapoznaé si¢
ze Statutem Szkoty.

7. Egzemplarze Statutu przeznaczone do powszechnego uzytku znajdujg  si¢
w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

8. Dyrektor Szkoly jest upowazniony do opublikowania w drodze wlasnego
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. 2017 poz. 60)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (DZ.U. 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn.
Zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572
ze zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutdbw publicznego przedszkola oraz publicznych  szkot (Dz. U. nr 61 poz. 624
ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w kotach publicznych (Dz. U. nr 83 poz.
562 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw sposobéw organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. nr 36 poz. 155 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow  postanowien trybu przyjmowania ucznidw do szkot  publicznych
oraz przechodzenia ucznidw jednych typow szkot do innych (Dz. U. nr 26 poz. 232)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. nr 46 poz. 432 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. nr 11 poz. 114)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ogdlne Narodéw Zjednoczonych
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. nr 120 poz. 526 ze zmiang)
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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. nr 100 poz. 908)

51



